
6. óra Együtt dolgozunk



HF: ellenőrzésé (10 példa a füzetedbe)

- Keress és írj le  10 közmondást, 
vagy szólást, vagy szállóigét a 
stresszel kapcsolatosan
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HF: (10 példa a füzetedbe)

- Keress és írj le  10 közmondást, 
vagy szólást, vagy szállóigét a 
együttműködéssel kapcsolatosan
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Van-e jelentősége a közösségnek?

Mit szólsz az amerikai kosárlabdázó 
szavaihoz?
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Két embernek egy 100 kilós terhet kell 
felemelnie és elvinnie valahova. Mindketten 
képesek egy 50 kilós csomag felemelésére, de 
súlyosabbra nem. 
Mi a helyes megoldás számukra? Ha a teher 
valamiféleképpen megosztható, akkor 
valószínűleg az a legjobb, ha szépen elosztva 
mindketten külön-külön bánnak el a maguk 
részével. Fél meg fél az egy egész. 
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Ha viszont a teher mondjuk egy pianínó, 
akkor csak együtt oldhatják meg a 
feladatot. A csapatmunka lényege tehát, 
hogy amire külön-külön képtelenek volnánk, 
az együttműködve lehetséges.
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A csapatmunka okos munkamegosztást 
feltételez. Mindenki azzal járul hozzá a 
közös eredményhez, amit rajta kívül más 
nem tudna elvégezni, mivel feladata sajátos 
képességet feltételez. 
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A munka világában sokan az egyik legfontosabb 
személyes tulajdonságnak tekintik a 
együttműködésre (idegen szóval kooperációra) 
való készséget, akár a szakmai tudással, 
tapasztalattal vagy elhivatottsággal szemben 
is. A cégek tréningeken képezik 
munkatársaikat arra, hogy minél jobban együtt 
tudjanak működni másokkal, hogy ezáltal 
hatékonyabban dolgozzanak.
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Még a leglassúbb és legfélénkebb is számít!
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